
KOLEKTIYNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vlkone prdce vo verejnom zdujme

V sflade s ustanovenim $ 3 | zitkona(,. 55312003 Z.z. o odmeilovanf niektorfch zamestnancov
pri vfkone pr6ce vo verejnomzilujme, $ 231 Zakonnikaprdce azil<otad.2ll99l Zb.
o kolektivnom vyjedndvaniv zneni neskor5ich predpisov zmluvnej strany

Podunajskd mrizeum v Kom6rne, zastupendIng. Jozefom Csiitdrt0kym, CSc., rir ditellom
mizea (dalej len zamestn6vatel)

najednej strane

a

ZfulrJadn|organiziciapriPodunajskommf zeuvKom6rnezasttpen|predsedomz6vodn6ho
vf boruHajnalkouDeminger(d'alejlen'ozildadn|oryanzasia)

na druhej strane

rnatvflrajitito

Kolektivnu zmluyu



Cast'I

V5eobecn6 ustanovenia

Ctdnok I

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je :udrlat soci6lny mier, a preto zmluvn6 strany budri pri
rieSeni vzdjomnych vzfahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyjedn6vania.

Ctdnok 2

Touto kolektfvnou zmluvou sa uprawjir:

- postavenie odborovej organizdcie avzfujomnfvzfa! zmluvnlich str6n
- pracovnopr6vne vdahy
- platov6 podmienky
- soci6lna oblast'a soci6lnv fond

Ctdnok 3

T6to kolektivna zmluva sa vzfahuje na v5etk;fch zamestnancov zamestn6vateta.

Cldnok I

Zanestndvatef nebude diskriminovat' dlenov a funkcioniirov z6kladnej organizdcie zaich
dlenstvo, n6mety, kritick6 pripomienky a dinnost' vypljvajricu z qikonu odborovej funkcie.
Sridasne bude plne re5pektovat' prSvnu ochranu funkcion6rov zrikladnej organizfucie,

Cast'II

Postavenie odborovej o rganizici e a v zfijomnf vzf ahy

Cldnok 5

Zamestndvatet uzndvazftKadnforganiz6ciu ajej zilvodnf vfbor zajedin6ho predstavitella
v5etkfch zamestnancov zamestndvateta v kolektivnom vyjedn6vani, uznivaprdva odborov
vypljvajfce zplatnych pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnfvatel3 poskytne na prev6dzkov0 dinnost' zakladnej oryanizdciibezplatne miestnost'
s nevyhnutn;im vybavenimavhrhdza nriklady spojen6 s ich ridrZbou a technickou prev6dzkou.
V pripade potreby poskytne sluZobn6 auto.



Cldnok 7

Zamestndvatell poskytne zamestnancom na vykon fi.mkcie v odborovom orgiine
a ridast'na odboriirskom vzdelSvani pracovn6 vofno s n6hradou mzdy vo vf5ke ich funkdn6ho
platu.

Zamestn|vatell poskytne pracovn6 vol'no s niihradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesadne
najmenej jedn6mu z6stupcovi odborov6ho orgilnu odborovej organizircie.

Cldnok I

ZmIuvf strany sa dohodli, Ze zamestndvatel zabezpeli rihradu dlenskfch prfspevkov formou
zrdiky zo mzdy dlenom zdJrJadnej organrzdcie na ziklade ich predch6dzajirceho pisomn6ho
sfhlasu. Takto ziskand prispevky zamestn6vateli pouk6Ze na ridet z6vodn6ho vfboru zikladnej
organiz6cie.

Ctdnok 9

Zanestn|vatef sa zav\zuje, Ze bude pizyvat zdstupcu zdvodneho vyboru na kaZdri poradu
vedenia organizicie, ak budri predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6 a soci6lne
podmienky zamestnancov.Zhrovei'sazavdzuje,Le v5etky vntitorn6 akty organizdcietfkajrice
sa pracovnlicho ekonomickfch a soci6lnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie z6vodn6mu vfboru.

iasf III

Pracovnop r6vne v zt' ahy

Cldnok I0

Zarnestndvateli vykon6 zfireny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 novf pracovny
poriadok len s predch6dzajricim srihlasom z6vodn6ho vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Cldnok I I

Pracovny das zamestnancov je 37,5 hodin tyLdenne. Prestrivka na odpodinok a jedenie je 30
minrit anezapoditava sa do tfZdenndho pracovn6ho dasu.

Cldnok I2

Pr6cu naddas m6Ze zamestn6vatel'nariadit' len qfnimodne, v pripadoch prechodnej
a naliehavej zqi5enej potreby pr6ce. Zaprdcunaddas zamestn6vatef podl'a dohody so
zamestnacom poskytne n6hradn6 vollno pripadne nrihradu mzdy za odpracovan6 hodiny.



Za hodinu prdce naddas patri zamestnancovi hodinov6 sadzba funkdn6ho platu zvf5end o 30o/o
a ak ide o defi nepretrZit6ho odpodinku v tyildni, zvylend o 600/o hodinovej sadzby funkdndho
platu.

Cldnok 13

Pracorm6 vofno beznihrady mzdy bude zamestnancom poskytnut6 po vz6jomnej dohode so
zamestn6vatel'om.

Cldnok 1l

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o t ty1deinad vymeru uvedenri v $ 103 ods. I ai 2
Ziil<owikapr6ce.

Cldnok 15

Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vyderpat' v kalend6rnom roku z naliehavych
prev6dzkoqich d6vodov, alebo pre prekaZky v pr6ci, umoZni zamestndvatel'zamestnancovi
derpanie dovolenky tak, aby sa skondila najneskdr do konca budriceho roka.

Cldnok 16

Nahradu mzdy za nevyderpanri dovolenku prizn6 zamestn6vatel' len qinimodne, ak nemohol
zamestnanec derpat' dovolenku ani do konca budriceho roka a to z d6vodu, Ze mu
zamestn6vatef neumoZnil dovolenku vyderpat'z ddvodu vidnychprekaZok v pr6ci na strane
zamestnanca (PN), alebo pre skondenie pracovn6ho pomeru.

Cldnok 17

1. Zanestnfvatel'bude predkladat'z6vodn6mu vfboru spr6vy o dohodnutfch noqich
pracovnych pomeroch a oboznamovat'vybor s pripadmi skondenia pracovn6ho pomeru.

2. Vlipoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru zo strany zamestn6vatetaje
zamestn6vatell povinnli vopred prerokovat' so z6stupcami vfboru odborovej orgarirzdcie,
inak sri neplatn6.

Ctdnok I8

Zilvodny vybor uplatni pr6vo kontroly na dodrZiavani pracovnopr6vnych a mzdovych
predpisov, ako aj zhvdzkov z kolektivnej zmluvy. Termfn a rozsah kontroly oznitmizilvodny
vybor zamestn6vatefovi tri dni pred jej uskutodnenim.



iast'IV.
Platov6 podmienky

Cldnok 19

Zanestndvatef poskytne zamestnancom odmenu za pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov -

veku vo vy5ke ich funkdn6ho platu.

Ctdnok 20

Vfpovednd doba

(1) Ak je dan6 qfpoved', pracovny pomer sa skondi uplynutim qipovednej doby.
(2) Vfpovedn6 doba je najmenej jeden mesiac, ak tento z[konneustanovuje inak.
(3) Vfpovedn6 doba zamestnanc4 ktor6mu je dan6 qfpoved'z d6vodov uveden;ich v $ 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Le zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotqf stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost' vykon6vat'doteraj5iu prdcu,
je:

a) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestn6vatel'a ku diu dorudenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako piit'rokov,

b) Styri mesiace, ak pracovnli pomer zamestnanca u zamestndvatetaku dflu dorudenia
u.ipovede trval najmenej piit' rokov.

(4) Vipovedn6 doba zamestnanca, ktordmu je dan6 vlpoved' zinlch ddvodov ako podlla
odseku 3, je tri mesiace, ak pracovnf pomer zamestnanca u zamestn6vatel'a ku dilu dorudenia
qfpovede trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovn6ho pomeru podl'a odsekov 3 a4 sazapoditavaaj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovn;ich pomerov na urditri dobu u toho ist6ho zamestndvatefa,
ktor6 na seba bezprostredne nadviizujri.

(6) Ak vypoved' d6vazarrestnanec, ktordho pracovnli pomer u zamestn6vatella ku diu
dorudenia qipovede trval najmenej jeden rok, vypovedn6 doba je dva mesiace.

(7) Vipovedn6 doba zadinaplynrit'od prv6ho dda kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede a skondi sa uplynutfm posledn6ho dria prislu5n6ho kalend6rneho mesiaca,
ak tento zikonneustanovuie inak.



Cldnok 2I

Odstupn6

(1) Zamestnancovi, s ktorlim zamestn6vatef skondi pracovn;i pomer uj,poved ou z ddvodov
uveden;fch v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zarrestrtanec stratil
vzhlladom na svoj zdtavotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost'vykon6vat'
doteraj5iu prdcu,patripri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 j v sume

a) dvojnrisobku jeho priemern6ho mesadn6ho ziirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako piit' rokov,

b) trojnisobku jeho priemem6ho mesadn6ho ziirobku, ak pracovn;i pomer zamestnanca trval
najmenej piit'rokov a menej ako desat' rokov,

c) Stvorndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat' rokov,

d) piit'nisobku jeho priemem6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovn;i pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov.

Q) Zanestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z dOvodov uvedenych v $
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Le zarnestnanec stratil vzhlladom na svoj
zdtavotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost' vykon6vat'doteraj5iu pnicu,
odstupn6 v sume :

a) dvojnfsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovnf pomer zamestnancatwal
menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho priemern6ho mesadndho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,

c) Stvornrisobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnlf pomer zamestnanca
trval najmenej p?it' rokov a menej ako desat' rokov,

d) piit'nisobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,

e) Sest'nisobku jeho priemern6ho mesadn6ho ziirobku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov.
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Ctdnok 22

Odchodn6

(1) Zamestn6vatell poslgrtne zamestnancovi odchodnd v sume jeho dvoch funkdnfch platov
pri prvom skondenf pracovndho pomeru po nadobudnutf naroku na

a) invalidnf ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' zarobkov0 dinnost'je viac ako 70 Vo,

b) preddasnf starobnf ddchodok alebo

c) starobn;i d6chodok.

(2) Zanestnfvatel'poskytne zamestnancovi odchodn6 podfa odseku l, ak zarcrestnanec
poZiada o poskytnutie uvedendho d6chodku pred skondenfm pracovn6ho pomeru alebo
do desiatich pracovn;fch dnf po jeho skondeni.

(3) Zamestn6vatef nie je povinnf poskytnrif odchodn6 podfa odseku l, ak sa pracovn;i pomer
skondil podla $ 68 ods. 1.

dast'V
Sociilna oblast'a sociflnv fond

Cldnok 23

Zamestn6vatet zabezpedi pre v5etkfch zamestnancov stravovanie formou stravnlich listkov
v hodnote 3120- €, z klor6ho hradi:

- zamestn6vatel' 1,76 €,

- zo socirilneho fondu 0,25 e
- zamestnanec 1.20€

Cldnok 2l

Zamestnhvatel zabezpedi pre zamestnancov, ktorych pracovn6 zmenatrv6 viac ako 11 hodin
dal5ie tepl6 hlavnd jedlo.

Ctdnok 25
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Zmluvne strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovan6ho zamestnancom
podlia ust. $ 152 ods. 3 Zii<orikaprdce, zamestn6vatef poskyne prispevok zo soci6lneho
fondu podlla zfusadpre poZfvanie soci6lneho fondu.

Cldnok 26

Zarnestnfvatef poskytne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti n6hradu
prijmu vo vySke 70o/o denndho vymeriavacieho zdkladu.

Cldnok 27

Zmluvnl strany sazaviuujupri pouZivani soci6lneho fondu postupovat' podfa z6sadpre
pouZivanie soci6lneho fondu.

Ctdnok 28

Zmluvnd strany sa budri pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadit'rozpodtom
soci6lneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 29

Zamesrrtdvatell poskytne z6vodn6mu qfboru Stvrfrodne prehlad o tvorbe a derpani soci6lneho
fondu.

dast'VI.
ZfvereEnf ustanovenia

Ctdnok 30

Kolektivna zmluva savzatttfuana obdobie do 31.12.2015. Jej platnost' sa vZdy predlZuje na
obdobie d'alSieho kalendrimeho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktor6kofvek zo
zmluvn;fch str6n nepoddn|vrhna uzatvorenie novej zmluvy opr6vnen;fmi z6stupcami
zmluvn;fch str6n.

Ctdnok 31

KaZdAzo zmluvnlch strrln m6Ze navrhnrit'rokovanie o zrnene alebo doplnenf tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pfsomne odpovedat' do 30 dni odo dila
obdrZania n6whu.

Ctdnok 32



Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnfmi stranami sttzdvdznf po ich podpisani opr6vnenlimi
z6stupcami.

Cldnok 33

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektfvnej zmluvy bude kontrolovan6
v polrodnlich intervaloch na spolodnom rokovanf zamestn6vatefaaz|vodndho vfboru.

Ctdnok 34

T6to kolektfvna zmluva je ridinn6 dnom jej podpisania opr6vnenlimi z6stupcami a je zivaznh
pre zmlu'un6 strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej platnosti.

Cldnok 35

Zamestndvatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispoziciinakaidom pracovisku zamestn6vatefa; to plati obdobne pre
zdvodn! v;ibor v r6mci jeho p6sobnosti.

Ctdnok 36

Kolektivna zmluva je vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach,zktorfch kaidhzo zmluvn;fch
stnln obdrZi dve vyhotovenia.

V Komdme, dia 02.01.2015

ffivenrt;f odborovl xtz wqnci sprtvy r kulttry

zAvoDNf vfBoR

PODUNAJSKE MUZEUM V KOMARNE

DUNA MENTI MUZEUM KOMAROM

Palatinova 13. 945 05 Konlarno

Podunajsk6 m{zeum
945 01 KOMARNO 1, Palatfnova 13

Hajnalka Deminger
za odborovri organiz6ciu muzea

sLovE920-0119-0401
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