KOLEKTIiVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

V sulade s ustanovenim § 31 zékona €. 553/2003 Z.z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme , § 231 Zakonnika prace a zdkona &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov zmluvnej strany

Podunajské mizeum v Komérne, zastipené Ing. Jozefom Csiit6rtékym, CSc., riz ditefom
muzea (d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane
a

Zakladna organizicia pri Podunajskom muzeu v Komérne zastipend predsedom z4vodného
vyboru Hajnalkou Deminger (d’alej len“zakladn4 organizécia)

na druhej strane

uzatvéraju tuto

Kolektivnu zmluvu



Cast' I

VSeobecné ustanovenia

Cldnok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cldnok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky
- socialna oblast’ a socialny fond
Cldnok 3
Téato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Cldnok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionéarov zékladnej organizicie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zdkladnej organizécie.

Cast' II

Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzt’ahy
Cldnok 5
Zamestnavatel’ uznava zékladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a v kolektivnom vyjednévani, uzndva prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Clénok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovi ¢innost’ zdkladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhrédza néklady spojené s ich tidrZbou a technickou prevadzkou.
V pripade potreby poskytne sluzobné auto.



Clénok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne
a iCast’ na odborarskom vzdelévani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného
platu.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné voI'no s ndhradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesaéne
najmenej jednému zastupcovi odborového organu odborovej organizacie.

Cldnok 8

Zmluvé strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeti uhradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizécie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané prispevky zamestnavatel’ poukéZe na G¢et zdvodného vyboru zékladnej
organizacie.

Cldnok 9

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdd poradu
vedenia organizécie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroveti sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty organizécie tykajuce
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast' III

Pracovnopravne vzt'ahy

Cldnok 10

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd4 novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim suhlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodin tyZdenne. Prestivka na odpo&inok a jedenie je 30
minut a nezapocitava sa do tyZdenného pracovného &asu.

Cldnok 12
Pracu nad€as mé6Ze zamestnévatel nariadit’ len vynimogne, v pripadoch prechodnej

a nalichavej zvySenej potreby prace. Za pracu nad€as zamestnavatel’ podl'a dohody so
zamestnacom poskytne néhradné voIno pripadne ndhradu mzdy za odpracované hodiny.



Za hodinu préace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba funk&ného platu zvysena o 30%
a ak ide o deti nepretrZitého odpo¢inku v tyZdni, zvysena o 60% hodinovej sadzby funk&ného
platu.

Cldnok 13
Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté po vzijomnej dohode so
zamestnavatel'om.

Cldnok 14

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 1 tyZdeti nad vymeru uvedend v § 103 ods. 1 aZ 2
Zékonnika préace.

Cldnok 15

Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vy&erpat v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov, alebo pre prekazky v praci, umoZni zamestnavatel’ zamestnancovi
Cerpanie dovolenky tak, aby sa skon¢ila najneskdr do konca buduiceho roka.

Cldnok 16

Nahradu mzdy za nevyc&erpanu dovolenku priznd zamestnévatel’ len vynimoéne, ak nemohol
zamestnanec Cerpat’ dovolenku ani do konca budiceho roka a to z dévodu, Ze mu
zamestnavatel' neumoznil dovolenku vy&erpat’ z ddvodu vaZnych prekéZok v praci na strane
zamestnanca (PN), alebo pre skonéenie pracovného pomeru.

Clénok 17

1. Zamestnavatel’ bude predkladat’ zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch a oboznamovat’ vybor s pripadmi skon&enia pracovného pomeru.

2. Vypoved alebo okamZité skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnévatel'a je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami vyboru odborove;j organizécie,
inak su neplatné.

Cldnok 18

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly na dodrZiavani pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnéavatel'ovi tri dni pred jej uskutodnenim.



Cast IV.
Platové podmienky

Cldnok 19

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov -
veku vo vyske ich funkéného platu.

Cldnok 20

Vypovedna doba

(1) Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon&i uplynutim vypovednej doby.

(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dé6vodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,

jex

a) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorudenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov,

b) Styri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu dorudenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z inych dovodov ako podl'a
odseku 3, je tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doruenia
vypovede trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov 3 a 4 sa zapocitava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na uréita dobu u toho istého zamestnavatela,
ktoré na seba bezprostredne nadvizuju.

(6) Ak vypoved’ dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku ditu
doruCenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

(7) Vypovedna doba za¢ina plyntit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prisluného kalendarneho mesiaca,
ak tento zékon neustanovuje inak.



Clanok 21

Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’ou z ddovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat’
doterajsiu pracu,patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné j v sume ]

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho priemerného mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pét'nasobku jeho priemerného mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na SVOj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné v sume :

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

¢) Stvorndsobku jeho priemerného mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pit'nasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest'ndsobku jeho priemerného mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.



Cldnok 22

Odchodné

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov -
pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na

a)invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi &innost’ je viac ako 70 %,
b) pred¢asny starobny ddchodok alebo

c) starobny dochodok.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné podl'a odseku 1, ak zamestnanec
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo

do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni.

(3) Zamestnavatefl nie je povinny poskytnut odchodné podfa odseku 1, ak sa pracovny pomer
skon¢il podfa § 68 ods. 1.

Cast' V
Socidlna oblast’ a socidlny fond
Cldnok 23

Zamestnavatel zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov
v hodnote 3,20- €, z ktorého hradi:

- zamestnavatel’ 1,76 €

- 7o socialneho fondu 0,25 €

- zamestnanec 1,20€
Clénok 24

Zamestnavatel’ zabezpedi pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin
d’alSie teplé hlavné jedlo.

Clanok 25



Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho
fondu podl'a zasad pre poZivanie socidlneho fondu.

Cldnok 26

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas do€asnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu vo vyske 70% denného vymeriavacieho zakladu.

Cldnok 27

Zmluvné strany sa zavézujl pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zdsad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Cldanok 28

Zmluvné strany sa budt pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpo¢tom
socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 29

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru $tvrtroéne prehlad o tvorbe a Gerpani socislneho
fondu.

Cast’ VI.
Zaverecné ustanovenia

Cldnok 30

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2015. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti ktorakoI'vek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy opravnenymi zéstupcami
zmluvnych stran.

Cldnok 31
Kazda zo zmluvnych strdn mdZe navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplnent tejto

kolektivnej zmluvy. Na névrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 30 dni odo diia
obdrZania navrhu.

Cldnok 32



Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Cldnok 33
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.
Cldnok 34
Téato kolektivna zmluva je i€innd dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zdvdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
Cldnok 35
Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exempléar zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestnavatel’a; to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 36

Kolektivna zmluva je vypracovand v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Komarne, diia 02.01.2015 T )
PODUNAJSKE MUZEUM V KOMARNE

—— SLOVES-20-0118-0401 — DUNA MENTI MUZEUM KOMAROM
Slovensky odborovy 2viz verejnej sprévy a kultry Palatinova 13, 945 05 Komarno
ZAVODNY VYBOR cnh

Podugajské muzeum
945 01 KOMARNO 1, Palatinova 13

Hajnalka Deminge
za odborovil organizaciu muzea

Ing. Jo eszﬁtZirtcsky, CSc.
z vedenij muzea



